Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki

Spotecznej za rok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, naleiy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-17
I. Dane organizacji pozytku publicznego L TR
1. Nazwa organizacji FABRYKA AKTYWNOSCI MEODYCH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBUSKIE Powiat M. GORZOW
kontaktowe WIELKOPOLSKI
Gmina M. GORZOW Ulica SIKORSKIEGO Nr domu 49 Nr lokalu 7
WIELKOPOLSKI
Miejscowosé GORZOW Kod pocztowy 66 - 400 Poczta GORZOW WIELKOPOLSKI Nr telefonu
WIELKOPOLSKI i
Nr faksu E-mail Strona www

fabryka.fam@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-11-30
5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000369294

Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tarostaw Mateitiiak — TAK
{Naleiy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Marciniak Wiceprezes TAK
peinionej przez poszczegdinych czlonkdw organu zarzqdzajqcego) Ve DirGibkaiEl Cotondlza rzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji il ] Rty

Sebastian Gérny Cztonek TAK
(Naleiy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Kubai Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlinych czlonkéw organu kontroli lub )
nadzoru) Milena Sieradzka Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

A. AKTYWIZACIA DZIECI | MLODZIEZY POPRZEZ REALIZACJE PROJEKTU
FABRYKA AKTYWNOSCI

MLODYCH;

B. PROPAGOWANIE IDEI | WIEDZY NA TEMAT WOLONTARIATU,
WSPIERANIE | REALIZACIA INNYCH

PROJEKTOW OPARTYCH NA ANGAZOWANIU WOLONTARIUSZY, W TYM
0SOB STARSZYCH;

C. PROMOCIJA KULTURY WOLONTARIATU NA RZECZ KSZTALTOWANIA
ODPOWIEDZIALNYCH |

AKTYWNYCH POSTAW OBYWATELSKICH;

D. INICJOWANIE | WSPIERANIE WSPGEPRACY ORGANIZACII, INSTYTUCI! |
SRODOWISK W CELU

AKTYWIZACJI LOKALNYCH SPOLECZNOSC| ORAZ WYROWNYWANIA SZANS
ROZNYCH GRUP

SPOLECZNYCH;

E. OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA;

F. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA,;

G. DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH;

H. NAUKA, EDUKACIA, OSWIATA | WYCHOWANIE;

1. ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DLA DZIECI | MtODZIEZY Z DOMOW
DOTKNIETYCH WSZELAKA

PATOLOGIA;

FUNDACIA REALIZUJE SWOIE CELE W SFERZE NAUKI, EDUKACII, OSWIATY
| WYCHOWANIA,

KULTURY, DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ, OCHRONY | PROMOCII
ZDROWIA, PROMOCII

ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, WSPIERANIA ORGANIZACII
WOLONTARIATU, NA

RZECZ UPOWSZECHNIANIA | UMACNIANIA WOLNOSCI, DEMOKRACI! |
SWOBOD OBYWATELSKICH

POPRZEZ BEZPOSREDNIA REALIZACIE PRZEDSIEWZIEC ORAZ UDZIELANIE
POMOCY FINANSOWE] W

POSTACI DOTACII | POMOCY RZECZOWEJ, TECHNICZNEJ, INFORMACYJNEJ,
ORGANIZACYJNEJ ORAZ

MERYTORYCZNEJ ORGANIZACIOM | INSTYTUCIOM NIEDZIALAJACYM W
CELU OSIAGNIECIA ZYSKU,

NA PROWADZENIE DZIALAN O CELACH ZGODNYCH Z CELAMI FUNDACII.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

{Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a. prowadzenie dziatan, projektéw, programow, akeji oraz kampanii
informacyjnych i edukacyjnych promujacych idee wolontariatu i
profilaktyke uzaleznierh wsrdd dzieci i mtodziezy

b. organizowanie kurséw, szkolen, warsztatéw, sympozjéw, konferenciji,
odczytéw, grup samoksztatceniowych, podrézy studyjnych, targow,
wystaw, a takie doradztwa i innych form ksztatcenia dla oséb oraz
organizacji i instytucji, w zakresie objetym celami Fundacji

c. tworzenie i rozwijanie specjalistycznych narzedzi informatycznych
(portali, stron, serwisow, baz danych, medidw elektronicznych np. radia) i
innej infrastruktury technicznej - stuzgcych realizacji dziatar zgodnych z
celami Fundaciji

d. tworzenie partnerstw z jednostkami samorzadu terytorialnego,
uczelniami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami
fizycznymi

e. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularyzatorskiej

f. tworzenie, gromadzenie, segregowanie i udostepnianie informacji i
literatury

g. zaktadanie i prowadzenie placdwek edukacyjnych realizujgcych cele
Fundacji

h. prowadzenie badari i analiz stuzgcych realizacji celéw Fundacji

Il. Charakterystyka dziatalnoéci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym T

1. Opis dziatalnosci poiytku publicznego

Dziatania FAM skoncentrowane byty na realizacji projektu Fabryka Aktywnosci Mtodych FAM i

Druk: MPiPS




1.1. Opis glownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Ogélnopolskie Szczepienia Przeciwko Nudzie. Byt to réwniez czas aktywnoéci Akademii Aktywnosci
Mtodych oraz przygotowar i realizacji nowych projektéw, czyli Miasteczka Aktywnosci Mtodych i
Fabryki Dobra. Wszystkie dziatania Fundacji oparte sg na pracy wolontarystycznej uczniéw szkét
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych oraz studentéw.

Styczen

* Tworzenie dokumentacji do projektu ,,Ogélnopolskie Szczepienia Przeciwko Nudzie”
* Kontynuacja akcji Magazyny Swigtego Mikotaja i Gorzéw Fabryka Dobra

® Przygotowanie projektéw do FIO, ASOS.

Luty

* Tworzenie baz danych teleadresowych szkét, gmin, starostw przez wolontariuszy FAM

* Stworzenie oferty i ztozenie ich potencjalnym tegorocznym Mecenasom naszych dziatart w roku 2016
e Stworzenie ofert na realizacje zadan publicznych dla gmin w catej Polsce.

Marzec

* Sktadanie wnioskdw o Patronat Honorowy nad projektem ,Ogéinopolskie Szczepienia Przeciwko
Nudzie” do gmin i starostw w cate] Polsce.

* Wigczenie szkét w catej Polsce w budowe wystawy prezentujacej radosna strone wolontariatu
ztozonej ze zdje¢ wolontariuszy z catego kraju.

Kwiecien, Maj, Czerwiec

» Sktadanie ofert realizacji zadania publicznego ,Ogélnopolskie Szczepienia Przeciwko Nudzie” w trybie
pozakonkursowym w gminach w catej Polsce

* Poszukiwanie Patrondw medialnych projektu "Ogélnopolskie Szczepienia Przeciwko Nudzie"

* Przeprowadzenie Konkursu ,,Poszukiwany Poszukiwana” w szkotach w catej Polsce

* Przeprowadzenie monitoringu budzetow lokalnych gmin w catej Polsce pod katem finansowania
wolontariatu

Lipiec, Sierpien, Wrzesien

* Krecenie materiatéw filmowych z udziatem gwiazd w ramach projektu "Ogélnopolskie Szczepienia
Przeciwko Nudzie"

* Budowa Miasteczka Aktywnosci Mtodych w miastach, ktére biorg udziat w projekcie ,,"Ogdlnopolskie
Szczepienia Przeciwko Nudzie"

¢ Przesytanie do mediéw lokalnych w catej Polsce informacji dot. projektu i wolontariatu

* Przestanie do gmin i starostw w catej Polsce apelu o uwzglednienie w budzecie oraz w gminnym
programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii
$rodkow na promocje, organizacje i dziatania wolontariatu mtodziezowego.

* Sktadanie ofert realizacji zadania publicznego "Ogélnopolskie Szczepienia Przeciwko Nudzie" w trybie
pozakonkursowym w Starostwach Powiatowych w catej Polsce

Paidziernik, Listopad

¢ Prelekcje w szkotach dot. wolontariatu i dziatalnoéci FAM
 Przygotowania do realizacji projektu "Ogdlnopolskie Szczepienia Przeciwko Nudzie" w roku 2017.

Grudzien

¢ Organizacja ,,5 Grudzien — Dzieri Dobrych Ludzi” i przestanie do szkét w catej Polsce plakatéw
promujacych Miedzynarodowy Dzieri Wolontariusza

* uroczyste otwarcie Magazynéw Swietego Mikotaja i Fabryki Dobra

e Zbidrka adreséw dzieci, do ktérych maégt nie przyjéé Swiety Mikotaj.

e Zaproszenie 40 przedszkoli do uczestnictwa w Fabryce Dobra

« Przygotowanie sprawozdarn z realizacji zadania "Ogdlnopolskie Szczepienia Przeciwko Nudzie"

FAM skupia mate grupki wolontariackie w jeden duzy zespét, ktéry jest w stanie przeprowadza¢ akcje o
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spoteczna jest ok.

i pozytecznego dla innych

szerszym zasiegu. Dzieki temu s3 one dostrzegane w lokalnym spoteczenstwie i atrakcyjne medialnie.
Pokazujg, ze zabawa w aktywno$¢, pomaganie innym jest czyms$ pozytywnym, moze sprawia¢ duzo
przyjemnosci i satysfakcji, a takze moze staé sie to stylem zycia dla wielu miodych ludzi, zas aktywnosé

FAM przez swoje dziatania przekonuje spoteczeristwo, ze mtodzi ludzie potrafig zrobi¢ co$ pozytywnego

¢
O

]

O

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnoéci pozytku publicznego

(NaleZy wskazad jednq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

X najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

wojewddztwo

[] kilka wojewddztw
caly kraj

[0 poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatari organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1, Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1350

Osoby prawne

150

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktdrych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodpﬁtnei pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

@ Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnoéci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze s I : "
wskazaniem sfer/y dziatalnoéci pozytku publicznego, o ktérych promocja | organizacja W Polsce jest wiele 94.11z
mowa w art. 4 ust,1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | wolontariatu tysiecy matych grup
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. wolontariackich
1536, z p6in. zm.), a takie koduféw PKD 2007 produkujacych dobro w

odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpiatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), PR YATDZE Qf | YAX BIENEAZ
EAAYZTER

swoim $rodowisku
lokalnym. Niestety
czesto ich dziatania s3
niedostrzegane i
niedoceniane.
Gdybysmy zsumowali
t3 niezliczong ilosé
uczynkéw
wyprodukowanych
przez owych
wolontariuszy
okazatoby sie, ze
tworza najwiekszg
Fabryke w Polsce -
~Fabryke Dobra”.
Program nakierowany
jest na poszukiwanie i
wdrazanie nowych
form budowania
pozytywnego
wizerunku wolontariatu
miodziezowego,
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4.1. Organizacja prowadzita dziafalnos¢ odptatng pozytku publicznego

ponad 100 gmin.

zachecania nastolatkéw
do uaktywniania sie w
$rodowisku lokalnym
oraz podnoszenia
wartosci i znaczenia
tych dziatan jako
waznego elementu
rozwoju spotecznosci
lokalnej na terenie
catego kraju. Ponadto
nasze dziatania majg na
celu tworzenie silnego
lobby na rzecz
aktywizacji mtodego
pokolenia Polakéw
poprzez zaangaiowanie
w powyisze dziatania
wiadz panstwowych,
wojewddzkich,
samorzadowych, NGO,
Biznesu oraz znanych,
szanowanych w catym
kraju osobistosci i
celebrytéw. W nasz
program wigczyt sie,
udzielajgc Honorowego
Patronatu Minister
Pracy i Polityki
Spotecznej, 53
Wojewoddw,
Marszatkéw,
Prezydentéw Miast
Wojewddzkich i
Wojewddzkich
Kuratoréw Oswiaty
oraz do chwili obecnej

4.2, Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpflatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnasci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci odpiatnej, nalezy podaé informacje
na temat trzech gléwnych rodzajéw gtg;l%podmie ¢
maksymalnie 3 kodéw), npERLJALDZE O I DYENEZ
ErghANZES : :

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
infoermacje na temat trzech giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymainie 3 kodéw), nfeni YATDZE G I YEY DEw e 2

11l Przychody i koszty organizacji poizytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. kaczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 324,080.44 zt
a) Przychody z dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 324,080.44 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o irédfach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 249.90 zt

2.2, Ze irédet publicznych ogétem:

323,830.54 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budietu paristwa 0.00 zt
c) ze $srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 323,830.54 zt
d) ze $rodkdéw paristwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 0.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnoéci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdblnoéci sprzedaiy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Z innych irédet 0.00 zt

13, Ry 3
3.1. stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzieri
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziafania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Promocja i organizacja wolontariatu 249.90 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od os6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej $srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4.1, Kos organizacji okresie sprawozdawczym ogotem: 299,746.49 i 249.90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 299,746.49 249.90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziafalnoéci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

‘ s el s R e 0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odplatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji poiytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24,333.95 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 0.00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

w i Bt W Mo

z optaty skarbowej
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[T zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

(I <
(HIEY -

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
p6in. zm.)

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

uzytkowanie wieczyste

[~ wtasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegéInych zasadach a
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomodci z zasobu [~ pajem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa

[¥ nie korzystata

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji éwiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4.0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie

0.00 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleinie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

= Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizaciji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

20.00 oso6b

m
¥ b) inne osoby

0.00 oso6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 osob

m
& b) inne osoby

0.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuiszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byt liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonan ych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osbb

m
" b) inne osoby

0.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

Bl

551

a) z tytutu uméw o prace (HEHE <
- wynagrodzenie zasadnicze CHEE -
- nagrody CHEg -
- premie (CHIET <

- inne $wiadczenia

HEH

&5

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

A

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoécia
pozytku publicznego

m ]
& ] =5

B a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécig odptatng pozytku publicznego LR
Y™ b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng poiytku publicznego LB -
3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w 2wiazku z prowadzong dziatalnoécia LY ¢

gospodarcza organizacji

Druk: MPiPS



4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowad wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprowne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesigcy)

ElEIEF

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

BIHISF

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

(TR <

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(patrz komentarz do punktu 4)

L

8. Wysokoé¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

[ ]
-]
(E4)
|
&
—

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

[HEH) <

10. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

[THE]

n

11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

L

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje poiytku publicznego pozyczkach pienigznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Nie

2. Wysokoé¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

VIII. Informacja o dziatalnoéci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

@ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadart | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|0gélnopolskie Szczepienia  |Promocja wolontariatu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 5,000.00 zt
Przeciwko Nudzie miodziezowego Lubuskiego
: g3 3 : e " Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe *“ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Cel(—e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwieri
publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z péin. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sig przepiséw ww. ustawy, np. zaméwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczyla wyrazonej w zfotych réwnowartoéci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Przedmiot zamdwienia Nazwa organu l Kwota

X. Informacje uzupetniajgce

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

Lp |Nazwa spétki Siedziba spétki % udziatow | % udziatu w ogéinej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p62n. zm.) lub N

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania & Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Moina wpisa¢ w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionychdo - DIRAY 0
sktadania o$wiadczeri woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS 11
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